
Bij ons staat gezondheid centraal. Dat betekent dat medewerkers 
per 1 januari 2017 niet meer mogen roken in en om het ziekenhuis.

Zo geven wij het goede voorbeeld!
 

Het MCL wordt een rookvrij ziekenhuis.



Hoe zit het precies met het rookverbod
•  Het rookverbod geldt voor iedereen die in en om 

het ziekenhuis werkt.
•  Medewerkers roken niet op het terrein van het 

MCL. Dit mag wel buiten het MCL-terrein, maar 
alleen in de lunchpauze en in eigen kleding.

Hoe zorgen we ervoor dat iedereen zich aan het rookverbod houdt?
We zijn met elkaar verantwoordelijk voor het handhaven van het rookverbod, 
maar de leidinggevenden in het bijzonder.

Wat gebeurt er als ik toch rook op het werk?
Medewerkers horen zich als ‘goede werknemer’ te gedragen en zich  
te houden aan de voorschriften die door de werkgever zijn vastgelegd.  
Overtreed je deze voorschriften? Dan kan de werkgever sancties opleggen.

Ik wil stoppen met roken!
Er zijn diverse cursussen die je kunnen helpen met het stoppen met roken. 
• Stoppen met Roken Adviesbureau
• GGD Friesland
• Tigra Leeuwarden
• SmokeFree/Coach

Doe je mee? 
Dan worden de kosten van de cursus vergoed tot maximaal € 300,- (onder 
bepaalde voorwaarden). 

Kijk voor meer informatie op Znet.
Voor vragen kun je ook terecht bij je leidinggevende.


