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Uitgangspunt: elk Taskforce-lid verbindt zich aan (minimaal) twee routepaden om zo
voor verbinding en samenhang te zorgen



Verdeling taken & werkzaamheden

Taskforce | verantwoordelijk voor:

1. Ambassadeurs voor een rookvrije generatie

2. Bestuurlijk draagvlak

3. Sturen op ambitie en routeplan uit het draaiboek

4. Vaststellen centrale ambitie per routepad (korte en middellange termijn)

5. Verbinding en afstemming (bewaken samenhang en versterking initiatieven)

6. Communicatiestrategie

Trekker van een routepad | verantwoordelijk voor:

1. Vertaalslag ambitie in concreet actieplan

2. Samen met kernteam uitwerking geven aan het actieplan

3. Taskforce actief informeren over actieplan en voortgang

Kernteamleden | verantwoordelijk voor:

• Ambassadeurs ambitie rookvrije generatie

• Actieve bijdrage aan de realisatie van een routepad
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