Kaderdocument Amsta Rookvrij

10 oktober 2022 — definitieve versie

Waarom

In de route naar een rookvrije organisatie zijn bijna alle locaties bezig met het uitvoeren van beleid
en oplossingen naar een rookvrij Amsta voor een gezonde woon-en werkomgeving. De wettelijke
kaders zijn helder maar bieden ook nog veel ruimte voor eigen invulling. Er is een sterke wens
uitgesproken vanuit de clustermanagers om meer duidelijkheid. Dit kader wordt op 1 november 2022
van kracht. Onder roken in dit beleid vallen ook: sigaren, pijproken en alle vormen van een e-sigaret.

Rookvrije gebouwen en terreinen

e Er mag niet meer gerookt worden in gezamenlijke ruimtes binnen de locaties van Amsta.
o Dit geldt voor bewoners en familieleden (uitzondering voor bewoners van afdelingen
Korsakov/gerontopsychiatrie/NAH/Huntington, 1 juli 2023);
o envoor medewerkers, leveranciers van Amsta en overige bezoekers.

e Er mag niet meer gerookt worden op de balkons van locaties van Amsta.
o Dit geldt voor bewoners, familieleden en andere bezoekers;
o envoor medewerkers en leveranciers van Amsta.

e Het uitgangspunt voor het rookbeleid is dat er niet meer gerookt mag worden op de kamers
van bewoners.?

e Voor bewoners mag buiten een voorziening gecreéerd worden om te roken. Deze
voorziening:
o mag niet aan het gebouw grenzen of bevestigd zijn (zoals een afdakje);
o mag geen overlast naar binnen geven;
o mag geen overlast geven aan personen die het gebouw willen betreden;
o heeft geen andere functie waarvoor niet-rokers de voorziening moeten betreden
(zoals een fietsenhok).

Voorbeelden van mogelijkheden binnen de wettelijke kaders zijn: een speciaal aangewezen
plek in de tuin of een abri. Bewoners (dus géén medewerkers) kunnen hier roken in plaats
van in de gezamenlijke rookruimte of op de eigen kamer.

! Hierop geldt de volgende uitzondering: De bewoners die voor de ingangsdatum van dit
kaderdocument al binnen Amsta verbleven en, omdat zij niet in staat zijn buiten te roken, op hun kamer
roken, kunnen dit blijven doen als dit veilig en verantwoord is. Met de bewoners die op hun kamer blijven
roken worden afspraken gemaakt die vastgelegd worden in het zorgleefplan.
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Medewerkers zijn niet meer herkenbaar als roker. Alle medewerkers hebben recht
op een rookvrije en gezonde werkplek. Dit betekent het volgende:

e Als zorgprofessional rook je niet met of in het bijzijn van bewoners/cliénten
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en diens familie/vrienden of andere bezoekers. SAMEN ROO KVRIJ!

e Als zorgprofessional ben je niet herkenbaar als roker. Dit houdt o.a. in dat er
geen sprake mag zijn van rookgeur of zichtbare pakjes sigaretten in je (werk)kleding.
e Zorgprofessionals en andere medewerkers roken niet onder werktijd.

o Indien er een continurooster geldt wordt met het team, de clustermanager en HR
besproken wat de opties zijn voor pauzebeleid.

o Erwordt een uitzondering gemaakt voor medewerkers die alleen staan tijdens
nachtdiensten. Tot 1 juli 2023 mag er —uit het zicht van de bewoners —gerookt
worden in de tuin waar normaliter de rokende bewoners zitten. Na 1 juli 2023 wordt
er niet meer gerookt door medewerkers die alleen staan tijdens nachtdiensten.

e Wat als ik rook?

. Wat mag wel ° Wat mag niet
- roken in eigen pauzetijd - roken onder werktijd
- buiten Amsta terrein - op Amsta-terrein (dus ook niet in

de tuin/op de balkons)

- in het bijzijn van collega’s,
bewoners, familieleden en andere
bezoekers

Extra kaders op bijzondere situaties
Rookwaar kopen voor bewoners

e Rookwaar wordt niet meer aangeboden in de horeca of in winkels van Amsta.

e Binnen Amsta faciliteren wij geen rookwaar (meer). Amsta hanteert een overgangsregel voor
uitzonderingen tot 1 juli 2023. Rookwaar kan dan, extern en dus buiten Amsta, door
zorgprofessionals gekocht worden. Deze uitzonderingen zijn: bewoners/cliénten die niet in
staat zelfstandig rookwaar te kopen en geen bezorgservice kunnen inschakelen.

Nieuwe bewoners

e Amstais een rookvrije organisatie. Je mag roken op daarvoor bestemde plekken buiten de
woongebouwen van Amsta. Dit wordt bij opname gecommuniceerd.

Nieuwe locaties

e Deze zijn rookvrij.

We gaan voor een gezonde woon-en werkomgeving voor ons allemaal.
Uitdagingen maken we bespreekbaar. We zoeken samen binnen de
gestelde kaders altijd naar de beste oplossing om een hoge kwaliteit van
zorg te garanderen. Hiervoor zijn wij samen verantwoordelijk.
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