
 

Locatie: xx 

Locatiemanager: xx 

Rookvrije gebouwen en terreinen 

Er wordt niet meer gerookt in gezamenlijke ruimtes van Amsta. Alle rookruimtes zijn dicht. Wij 

voldoen aan de wetgeving per 15 mei 2023. 

Ja/ nee 

Bij nee: xx 

Wat is de reden dat dit nog niet is gerealiseerd? xx 

Wat is jullie plan om rookvrij te worden: xx 

• Acties: 

• Wanneer klaar: 

• Wie verantwoordelijk:  

 

Er wordt niet gerookt op balkons 

Ja/ nee 

Bij nee: xx 

Wat is de reden dat dit nog niet is gerealiseerd? xx 

Wat is jullie plan om rookvrij te worden: xx 

• Acties: 

• Wanneer klaar: 

• Wie verantwoordelijk:  

 

 

 



 

 Format Rapportage locatieplan Amsta Rookvrij mei 2023 

We gaan voor een gezonde woon-en werkomgeving voor ons allemaal. Uitdagingen maken we 

bespreekbaar. We zoeken samen binnen de gestelde kaders altijd naar de beste oplossing om een 

hoge kwaliteit van zorg te garanderen. Hiervoor zijn wij samen verantwoordelijk. 

 

 

 

 

 

 

Er wordt niet gerookt op kamers van bewoners 

1 Hierop geldt de volgende uitzondering: De bewoners die voor de ingangsdatum van dit kaderdocument al binnen Amsta verbleven 

en, omdat zij niet in staat zijn buiten te roken, op hun kamer roken, kunnen dit blijven doen als dit veilig en verantwoord is. Met de 

bewoners die op hun kamer blijven roken worden afspraken gemaakt die vastgelegd worden in het zorgleefplan. 

Ja/ nee 

Bij nee: xx 

Wat is de reden dat dit nog niet is gerealiseerd? xx 

Wat is jullie plan om rookvrij te worden: xx 

• Acties: 

• Wanneer klaar: 

• Wie verantwoordelijk:  

 

Voor rokende bewoners is er een voorziening gecreëerd die voldoet aan de gestelde voorwaarden 

Niet grenzend aan een gebouw, geen overlast naar binnen, geen overlast aan personen die het gebouw willen 

binnenkomen, geen andere functie heeft waar niet-rokers aanwezig zijn.  

Ja/ nee 

Bij nee: xx 

Wat is de reden dat dit nog niet is gerealiseerd? xx 

Wat is jullie plan om rookvrij te worden: xx 

• Acties: 

• Wanneer klaar: 

• Wie verantwoordelijk:  

 



 

 Format Rapportage locatieplan Amsta Rookvrij mei 2023 

We gaan voor een gezonde woon-en werkomgeving voor ons allemaal. Uitdagingen maken we 

bespreekbaar. We zoeken samen binnen de gestelde kaders altijd naar de beste oplossing om een 

hoge kwaliteit van zorg te garanderen. Hiervoor zijn wij samen verantwoordelijk. 

 

 

 

Medewerkers 

Medewerkers zijn niet meer herkenbaar als roker (Dit houdt o.a. in dat er geen sprake mag zijn van rookgeur of 

zichtbare pakjes sigaretten in je (werk)kleding). Alle medewerkers hebben recht op een rookvrije en gezonde 

werkplek. 

Ja/ nee 

Bij nee: xx 

Wat is de reden dat dit nog niet is gerealiseerd? xx 

Wat is jullie plan om rookvrij te worden: xx 

• Acties: 

• Wanneer klaar: 

• Wie verantwoordelijk:  

 

Overig  

Rookwaar wordt niet meer aangeboden in de horeca of in winkels van Amsta. Binnen Amsta 

faciliteren (kopen, bestellen, leveren) wij geen rookwaar (meer). 

Ja/ nee 

Bij nee: xx 

Wat is de reden dat dit nog niet is gerealiseerd? xx 

Wat is jullie plan om rookvrij te worden: xx 

• Acties: 

• Wanneer klaar: 

• Wie verantwoordelijk:  

 


