
Allemaal vitaal 



Vandaag!

• Kennismaken

• Gezonde Business

• Amsta Rookvrij! 



Even voorstellen….

Oprichter Charly Green, 
Verpleegkundig Specialist GGZ 
Ervaringsdeskundige 

Communicatieadviseur/woordvoerder 
Amsta 
Pilates- & sportinstructeur



Wie zijn jullie…

Code 61538959www.menti.com



Gezondheid centraal 





Gezondheid is hip!



Hoe raak je het hartje?



Vitaler worden met elkaar…

/ 
netwerk



Gezond de norm 





Scherp blijven? Na ieder 30 min…..;)



Vitaal & Gezond, wat levert dat op?



Rookvrije route 



www.rookvrijezorg.com/ouderenengehandicaptenzorg

https://www.rookvrijezorg.com/ouderenengehandicaptenzorg


 

Oops… In 2021 in de versnelling!



 

En nu in 2023…





 







 

Aanpak in stappen

2021
Sluiten eerste rookruimtes

Inventarisatie stand van zaken per locatie, enquête onder medewerkers

Maken plan van aanpak incl. communicatie

Opzetten expertisegroep & start ondersteuning stoppen met roken (oa. trainingen, spreekuren, coach)

2022
Januari medewerkers roken niet meer op werk (terrein)

Inspiratie & intake-sessies, maken plan per locatie

Start interne campagne

Kaderdocument definitief, instemming OR en Centrale Cliëntenraad

November beleid voor huidige en nieuwe bewoners (alleen roken buiten gebouw op toegestane plekken)

2023
1 juli alle rookruimtes  dicht incl. uitzonderingsgroepen

Inspiratie, ondersteuning waar nog nodig

Doorgaan met leren en verbeteren en ondersteuning stoppen met roken (cliënten en medewerkers), werken aan vitaliteit met 

energietoppers, samenwerking budgetcoach

We blijven in gesprek! 





In gesprek gaan & blijven!



 

Communicatie aanpak

Duidelijke 

procescommunicatie 

met mijlpalen: waar 

gaan we naar toe? 

Heldere kaders met 

ruimte voor eigen 

invulling

Luisteren Enquête 

medewerkers, langs 

locaties, plan per 

locatie

Boodschap: we doen 

het samen, in 

stappen, passend bij 

jouw locatie én in 

gesprek met elkaar.

Starten met onszelf, 

medewerkers

Ondersteuning

stoppen met roken

Beeldmerk & interne 

campagnebeeld 

(zonder sigaret!)



 

Van communicatie…

naar 
gedragsverandering

Aansluiten op centrale 

waarden

•Goed zorgen voor een ander

•Gezondheid

In lijn met je 

overtuigingen, begin 

bij jezelf

Erken weerstand, 

ruimte voor eigen 

invulling binnen kader

Ruimte om te 

experimenteren, falen 

mag!

Voorbeelden ‘alter 

casting’ (voorbeelden, 

verhalen delen én zelf 

doen/ervaren)



 



 

Peuken rapen locatie op Wereld Niet 
Roken-dag, medewerkers en cliënten

https://www.amsta.nl/over-amsta/nieuws/pilot-helpt-bewoners-met-dementie-bij-stoppen-met-roken




Wat nemen jullie mee en wat is nodig?

Code 61538959www.menti.com



Inspiratie en hulp nodig?

Gezonde zorg!

Inspiratie, advies, training, 

coaching, Ehealth? 

sonja@charlygreen.nl of  bel 

0654220354

Unieke kortingscode:

gezondebusiness2024

mailto:sonja@charlygreen.nl


 



Basis voor succes

• Stip op de horizon!

• Helder kader met ruimte voor eigen invulling

• Een logisch verhaal dat iedereen begrijpt

• Communicatie & in gesprek! 

• Droom in het team (positief)

• Gedeelde dromen

• Verbeter ideeën

• Ruimte om te falen en verder te verbeteren

• Gedragen in management 

• Teampunten/ individueel (jaar/ ontwikkelgesprek)

• Aandachtfunctionarissen/ambassadeurs/expertisegroep voor hulp

• Kennis/ workshops/ trainingen

• Creëer en deel successen!
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