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Pijler 1. Bestuur en commitment.

Draagvlak en overtuiging.

. . . ROOKVRIJE
Roken is een dodelijke verslaving. ZORG

Roken heeft geen plaats in de zorg.
De toekomst is rookvrij.

Meeroken is een vorm van

grensoverschrijdend gedrag.
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Pijler 2 Communicatie.

FOKKE & SUKKE
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CULTLIE CvasLaG 7

De boodschap van de rookvrije zorg is

ook een boodschap van een

cultuurverandering.

Een communicatieagenda invullen voor

de komende 5 jaar.

Boodschap is positief.

de Nederlandse ggz
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Pijler 3. Opleiding en training.

Is er voldoende kennis beschikbaar in

mijn organisatie/sector/afdeling? MR,
. . N . ;; 5N, KNGWLEBGE
(bijvoorbeeld verplichte bijscholing) INW ACTI Nl

Zijn er geregistreerde stoppen met roken

coaches?

Zijn er aandachtsfunctionarissen?

de Nederlandse ggz
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Pijler 4. |dentificatie, diagnostiek en SMR.

Is er een uitvraag naar roken in de

anamese?

Als de client rookt, wordt hij voorgelicht

en krijgt hij een stopadvies?
Wordt dit stopadvies herhaalt?

Worden er aantekingen gemaakt in het

dossier?

Is roken een item bij de overdracht?

Titel van de presentatie

Na 20 minuten
dalen uw bloeddruk

en hartslag.

Na 2 weken
verbetert de

bloedcirculatie.

Na | maand
wordt uw conditie

weer beter.
\

7
Na 3-9 maanden

verdwijnen klachten

zoals hoesten, piepen

L en benauwdheid.

¢ 9%

oF

Na15j jaar

is het risico op hart-
vaatziekten gelijk aan dat
van een niet-roker.

Na 48 uur
beginnen uw reuk en
smaak te verbeteren.

Na 3 weken
zijn de meeste ontwennings-
verschijnselen voorbij.

Na 2-3 maanden
wordt u weer
vruchtbaarder.
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Pijler 5. Rookvrije omgeving.

Zijn de gebouwen en terreinen rookvrij?
Is de goede bebording gebruikt? Zijn er
eventuele rookzones ingericht? Is er grip

op de peukenafval aan de rand?

ROOKVRIJ

OP WEG NAAR EEN

ROOKVRIJE
GENERATIE
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Pijler 6. Rookvrije werkplek.

Hebben we stoppen met roken aanbod

voor onze collega's?

ROKEN \N MI3N | | MAAR Uw PRIVE OMGEVING IS
PRIVE OMGEVING | |00K MIdN WERK OMGEVING
GEETFT MI) RUST ..
é_’f— Kan IEDEREEN rookvrij werken?
Wordt er niet gerookt tijdens werktijd?

N

Is onze arbeidscultuur aanmoedigend

IWINIIIIM

W uummmm

om gezond gedrag te vertonen?

© 2012 www.aukeherrema.nl
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CLIENTEN EN MEDELERICERS,
de Nederlandse ggz
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Pijler 7. Maatschappelijke betrokkenheid.

Presenteer ik mijn
organisatie(onderdeel) als rookvrij
naar collega-instellingen en verwijzers?

Weten mijn toekomstige clienten dat

mijn organisatie rookvrij is?

Weten mijn toekomstige werknemers

dat mijn organisatie rookvrij is?

de Nederlandse ggz
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Pijler 8 Monitoring en evaluatie.

|s stoppen met roken een onderdeel
onze verbetercyclus, van onze
verantwoordingscyclus en van onze

planningscyclus?

de Nederlandse ggz
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Kotter.

Implementeren 8. Borgen
& volhouden

7. Niet verslappen maar doorzetten

6. Korte termijn successen creéren en vieren
De hele organisatie

bij het proces
betrekkenen
ervoor uitrusten

5. Medewerkers in staat stellen te veranderen, zorgen
voor draagvlak

Een klimaatvoor
verandering
scheppen

1. Gevoel van noodzaak versterken
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