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INHOUD

*SVRZ in het kort
*Rookvrije zorg bij SVRZ
*Rookvrije zorg in de ambulante setting
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SVRZ in cijfers

2.967 medewerkers

e 1.259 vrijwilligers
e 1.343 cliénten intramuraal

e 714 clienten extramuraal
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Kruisabele

wijken in Zeeland

SVRZ is aanwezig in steden, dorpen, kernen en
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Zorgdiensten SVRZ

* Verpleeghuiszorg

* Geriatrische Revalidatie
e ZorgThuis o P .

+ Tijdelijk verblijf s Y0 _

* Ontmoetingscentrum . :
 Behandeling & Begeleiding ' e v e
e Mantelzorg ‘ S




Start multidisciplinaire werkgroep 21 november 2021
Plan van aanpak om te komen tot rookvrije zorg, o.a.:

v'Visie op rookvrije zorg

v'Morele dilemma’s

v'Aanscherping beleid: Niet roken is de norm

v’ Acties en Fasering

v’ Medezeggenschap

v'"Communicatieplan

ROOKVRIJ |}
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Visie rookvrije zorg

Als onderdeel van het Nationaal Preventieakkoord zet SVRZ
zich de komende jaren in om de gehele organisatie rookvrij
te maken

Als SVRZ zullen wij geen enkele cliént of medewerker
dwingen om te stoppen met roken. Wij zijn niet tegen rokers,
maar wel voor een rookvrije organisatie

QAN



Beleid rookvrije zorg 2024

Medewerkers

* Niet-roken is de norm

* Medewerkers van SVRZ roken niet tijdens
werktijd. Ze houden rekening met hun
voorbeeldfunctie. Roken in eigen tijd mag bij
SVRZ alleen op daartoe aangewezen plaatsen.

* Verder zijn de terreinen van SVRZ rookvrij. In alle
gebouwen (inclusief de terrassen en balkons)
van SVRZ geldt een rookverbod.




Beleid rookvrije zorg 2024

Intramurale setting

* Vanaf 2024 is Niet-roken de norm op terreinen en in gebouwen
van SVRZ voor medewerkers, clienten en bezoekers
* Op terreinen van SVRZ kunnen cliénten roken in rookabri’s (tot

2030)
* Wanneer deze niet aanwezig is dan kunnen cliénten gebruik

maken van buitenruimtes; mits andere cliénten en
medewerkers hier geen hinder van ondervinden

QAN



Een rookabri
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Rookvrij in de ambulante setting

Dilemma:
* Cliénten die thuis wonen, mogen roken in huis

* Vanuit de ARBO wet verplichting om gezonde

werkplek aan te bieden
* Tabakswet verplicht een rookverbod in te stellen

voor werkplekken en openbare gebouwen
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Derdehands rook

Wat is derdehands rook?
En wat is het gevaar hiervan?
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Beleid rookvrije zorg 2024

Ambulante setting:
ZorgThuis medewerkers kunnen een afspraak maken met
cliéenten dat deze niet roken voordat zij komen
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Intakegesprek

* \V/ragen naar het rookgebruik
* Duidelijk maken welke afspraken wij hierover willen maken
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Afspraken zorgmomenten

* Niet roken voorafgaand en tijdens zorgmomenten
* Precieze tijden moeilijk aan te geven
* Ervaringen in de praktijk
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Dilemma

Hoe kunnen de waarden van de cliént (vrijheid en autonomie)
naast de waarden van de organisatie & medewerker (gezondheid
en verantwoordelijkheid) staan?

QAN



b.menu@svrz.nl
d.lorier@svrz.nl
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