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Stichting De Beuk

Marlou Meinema — Groeneveld vertelt hoe zij bij Stichting de Beuk (wonen, dagbesteding,
begeleiding en PMT voor volwassenen met een beperking) gestart is met rookvrije zorg.

Marlou realiseerde zich dat een rookvrije organisatie voor alle betrokkenen een grote
veranderingzouzijn. Clientendie al jarenlang gewend waren dat ze konden roken op hetterrein,
hoe verander je dit? En medewerkers die weerstand voelen als ze niet meer kunnen roken
tijdens het werk? Rookvrije zorg realiseren betekent een cultuurverandering. En dus is het
belangrijk om hier voldoende tijd voor uit te trekken, zowel bij de invoering als bij de borging.

Haar adviesvoor het opstellen en uitvoerenvanrookvrij beleid? Clienten én medewerkers vanaf
het begin betrekken bij de stap naar rookvrij.

Om ruimte te maken voor alle stemmen heeft De Beuk bij de start daarom een werkgroep
samengesteld waar cliénten en medewerkers onderdeel van uitmaakten. Aanjager Rookvrije
Zorg Trijnie Rozema heeft deze werkgroep vanaf het allereerste begin ondersteund.

ledereen had de mogelijkheid om mee te praten, knelpunten in te brengen en oplossingen aan
te dragen. Samen is het beleid vervolgens opgesteld en zijn er afspraken gemaakt over de
invoering ervan. Dit proces zorgde voor betrokkenheid bij iedereen, en draagvlak toen het
rookvrije beleid daarna uiteindelijk in ging.

Niet dat het daarna perse makkelijk was, vertelt Marlou, het blijft voor sommige mensen lastig
om iets dat ze zoveel jaar normaal vonden, nu niet meer te doen. En daarom is het belangrijk
om de jaren nade invoeringvan rookvrij beleid, de gemaakte afspraken te blijven handhaven en
binnen je organisatie het onderwerp regelmatig op de agenda te blijven zetten.

Klik hier voor het terugkijken van het Webinar — Introductie in de rookvrije zorg
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