Innovatielab rookvrije zorg

De uitkomsten van
het innovatielab rookvrije
ouderen- & gehandicaptenzorg

vgn



Even voorstellen...

Same
rook\?:J




Hebben we nog een beetje puf?

Same
rook\?:J










Hoeveel tijd gaat gemiddeld verloren bij een
rokende medewerker per jaar (door inefficiéntie,
pauzes en focus vermindering)?

a) 20 uur b) 20 dagen

Same a‘%
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Waarom een innovatielab rookvrije zorg?

"WE CANNOT
SOLVE OUR
PROBLEMS &

WITH THE SAME

THINKING WE 71\
USED WHEN WE '
CREATED THEM"

Same a‘%
rook\?:J 5
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Karina Schotsman

Uitkomsten innovat
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In te zetten bij azijnpissen en ja-maar-momenten....
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De
experimand



https://www.youtube.com/watch?v=b0SDqpSY1Ss
https://www.youtube.com/watch?v=b0SDqpSY1Ss

Gesprek aangegaan over rookvrije zorg

Lessen cn Roept emotie op
e rva rl n ge n Positieve aanpak voor zowel rokers als niet rokers ©

Beleid (roken onder werktijd?)
Rookruimtes op buiten terrein

Uitdaging roken van cliénten: focus helpt



k.schotsman@vivium.nl
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Rookbeleid Vereen




Rookbeleid Vereen :

¥
RO0k hel®id

BESRERE O ver roken

vereen
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Vereen volledig rookvrij e S— @

Voor bewoners/cliénten
Zonlnodoworku 's hebben recht op een rookvrije werkplek
m bm rs die roken worden afspraken gemaakt hoe tijdens

0.a. met routekaart EE e
/ang zorgmoment ve tntlh ren en niet meer roken.
L4 o Wat verandert er met het nieuwe rookbeleid voor rokende collega’s? 'eﬂﬁ een MMR naar deze afspraken

MROOKVRIJE
ZORG

Hoe gaan we daar als team mee om? Rookbeleid Inhet Nationaal Preventieakkoord is vastgeleqd
dat in 2030 de gehele zorg rookvrij is. Kijk voor
meer info op www.rookvrijezorg.com

Welke uitdaging(en) liggen er mbt Hoe pakken we dat als team aan?
cliénten en hun bezoek die roken? (Zie rookbeleid paragraaf 3.2)

Ove reen ™S Fuereen




Vragen?

Patty Wiersma

Adviseur werkplezier, Arbo en gezond werken
p.wiersma@vereen.nu






Was Getekend Wouter

Psssst.. pas op die
collega is van de
rookpolitie

Ugh... heb niet het idee
dat mijn werkrelatie hier
leuker van wordt.
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Als ze niet meer mogen roken
lopen de medewerkers

Ik hoor juist dat veel mensen
de schone lucht wel kunnen
misschien wel weg, ., \ =

waarderen!

was Getekend Wouter
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Zol Vanaf vandaag zijn
we allemaal Rookvrij
\

Oei hoe werkt dat Rookvrije?
Mag ik nog wel zelf bepalen
of ik rook dan...

Was Getekend Wouter



Pfff hoe kom ik die pauze
door als ik niet kan roken?..

N _J
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Ja hoor! Als colego's
Op de verkearde plok roken
spresk [k 2o altijd aon,,

W05 K Ze Zie tenminste

1ot
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Wat heb jij nodig om innovatie toe te
passen In jouw organisatie?

Same az
rook\?:J 3




J Stappenplan Rookvrije Zorg

] Nieuwsbrief

J Mail ons:

o Tjonker@vgn.nl
o Smol@ven.nl
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