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Achtergrond

▪ Jaarlijks sterven in NL meer dan 700 mensen door meeroken
▪ Steeds meer omgevingen worden rookvrij 
▪ Sinds 1 januari 2004 recht op rookvrije werkplek
▪ Geldt niet voor iedereen 
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Inhoud

▪ Juridische kader
▪ Verkenning blootstelling aan tabaksrook bij mensen thuis
▪ Beschikbare materialen ter ondersteuning
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Juridisch kader

▪ Tabaks- en Rookwarenwet: werknemer heeft recht op rookvrije werkplek. 
▪ Sinds 1 januari 2022 zijn rookruimtes ook verboden
▪ NVWA houdt toezicht op naleving

▪ Arbowet: werkgevers zijn verplicht om werknemer een gezonde werkplek te bieden 
▪ Blootstelling aan tabaksrook is geen expliciet onderdeel
▪ Inspectie van SZW houdt toezicht op naleving

En als je je werk bij iemand thuis uitvoert? 
▪ Privéruimten vallen niet onder de Tabaks- en Rookwarenwet 
▪ Blootstelling aan tabaksrook wordt niet meegenomen in de vanuit de Arbowet verplichte risico-

inventarisatie

Wat kan een werkgever doen?
▪ Rookvrij beleid opstellen of meenemen in Arbo- of HR beleid
▪ Beleid breed uitdragen en communiceren



Notitie
Blootstelling aan tabaksrook tijdens 
werk bij mensen thuis in 2023

Waar speelt het, hoe groot is het probleem en wat kunnen werkgevers doen? 
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Wat hebben we gedaan?

▪ Uitvraag brancheorganisaties en beroepsorganisaties
▪ In hoeverre ontvangen zij wel eens signalen van aangesloten 

beroepsgroepen of individuen dat tabaksrook tijdens het werk bij mensen 
thuis een probleem is;

▪ In hoeverre is blootstelling aan tabaksrook een thema voor de organisatie; 
▪ Is er al beleid of documentatie om blootstelling te reduceren/ beperken/ 

elimineren;
▪ Willen ze in de toekomst met het thema blootstelling aan tabaksrook aan 

de slag.
▪ Literatuurstudie 
▪ Stappenplan werkgevers
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Uitvraag beroeps- en brancheverenigingen

Beroepsgroepen waar we navraag hebben gedaan: verpleegkunde, ouderenzorg, 
gehandicaptenzorg, kraamzorg, sociaal werk, installateurs 

▪ 16 branche- en beroepsorganisties benaderd, 9 inhoudelijke reacties
▪ Weinig tot geen signalen binnen van beroepsgroepen of individuen over confrontatie met tabaksrook tijdens 

werk bij mensen thuis. 
▪ Mogelijke verklaringen: 

• Slechts een klein gedeelte van het werk speelt zich bij mensen thuis af of deze werkzaamheden zijn van 
korte duur (n=3)

• Medewerkers hebben een zorgplicht, ook in suboptimale omstandigheden (n=1)
• Deze problematiek wordt niet aan de branche- of beroepsorganisaties voorgelegd omdat er weinig 

contact is met werknemers zelf (n=3)
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Uitvraag beroeps- en brancheverenigingen

"Wordt er binnen gerookt tijdens de aanwezigheid van de kraamverzorgende, nemen wij contact op 

met het gezin. Voor Kraam Zeker is binnen blijven roken in de aanwezigheid van de 

kraamverzorgende reden om de kraamzorg te stoppen.“ – Kraam Zeker 

“… Dat werk is dan meestal niet in de woonkamer of in directe nabijheid van de bewoner. Dat laat 

onverlet dat het een interessante vraag is en dat er zeker ook situaties zijn dat vakmensen wel hinder 

en last ondervinden.” – ArboTechniek

“Het komt bij ons wel voor – echter sporadisch – dat professionals vragen hebben over de 

blootstelling aan tabaksrook. Het gaat dan met name om vrouwen die in verwachting zijn. Ik denk dat 

de vragen in het werkveld wel vaker voorkomen, maar dat professionals daar een weg in weten te 

vinden voor ze het bij de beroepsvereniging neerleggen.” - BPSW
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Literatuuronderzoek 

Wetenschappelijke studies die omvang en gevolgen van blootstelling aan tabaksrook tijdens het 
werk bij mensen thuis in kaart brengen (afgelopen 10 jaar) 
▪ Medewerkers uit de thuiszorgbranche worden regelmatig blootgesteld aan tweedehands rook
▪ Er is weinig bekend over de frequentie of de duur van blootstelling aan tabaksrook onder 

werknemers tijdens het werk bij mensen thuis 
▪ Er is geen informatie bekend over aan welke concentraties van tweedehands tabaksrook 

werknemers worden blootgesteld. Er is wel bewijs dat regelmatige blootstelling kan leiden 
tot longkanker, hart- en vaatziekten en beroertes. 

▪ Medewerkers die tijdens hun werk bij mensen thuis last hebben van tabaksrook vinden het 
lastig om dit bespreekbaar te maken bij hun cliënten en leidinggevenden
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Wat kan een werkgever doen? 

Stappenplan 
1. Creëer draagvlak, stel een team samen en breng beginsituatie in kaart
2. Maak beleid om medewerkers te beschermen tegen tabaksrook 
3. Communiceer het rookvrij beleid naar medewerkers
4. Communiceer het rookvrij beleid naar klanten/cliënten
5. Leg afspraken over roken vast in een overeenkomst
6. Geef communicatie-tools aan werknemers om het gesprek aan te gaan
7. Evalueer het rookvrij beleid, controleer naleving en stuur bij



Ondersteunende materialen
Donderdag 9 oktober – Congres (Niet) Roken en de zorg 2025
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Website rookvrijezorg.com
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8 pijlers rookvrije zorg

Bestuur, beleid en 
commitment

Communicatie
Opleiding en 

training
Stoppen-met-

rokenzorg

Rookvrije 
omgeving

Gezonde 
werkplek

Maatschappelijke 
betrokkenheid

Monitoring en 
evaluatie
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Aparte ingang rookvrij werken bij cliënten thuis
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▪ Wetten, rechten en juridische vraagstukken
▪ Goede praktijkvoorbeelden (intra- en extramurale zorg)

Website
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▪ Wetten, rechten en juridische vraagstukken
▪ Goede praktijkvoorbeelden (intra- en extramurale zorg)

Juriste Linda de Heer over rookvrij GGZ-NHN on Vimeo

Website
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https://vimeo.com/1028360750?share=copy
https://vimeo.com/1028360750?share=copy
https://vimeo.com/1028360750?share=copy
https://vimeo.com/1028360750?share=copy
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Animatie voor draagvlak
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Flyer: Waarom rookvrije zorg?
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Stappenplan voor 
werkgevers
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Stappenplan voor 
werkgevers
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Tips voor medewerkers om roken 
bespreekbaar te maken
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Flyer voor cliënten
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Flyer voor cliënten
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https://vimeo.com/showcase/11812721

Instructiefilmpjes

https://vimeo.com/showcase/11812721
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VRAGEN?QR code naar websiteQR-code naar de website

30



S

VRAGEN?QR code naar website

Keuzeblok 4 – 15.25-16.25 uur

Gesprek oefenen: rookvrij werken bij mensen thuis
Tijdens deze interactieve sessie ga je oefenen hoe je cliënten thuis aanspreekt op 
rookgedrag. Je leert hoe dit op een respectvolle manier kan, maar ook welke reacties je 
kunt verwachten. Humor, (zelf)relativering, verbinding en waarachtigheid zijn hierin de 
sleutelwoorden.
Spreker: Greet Vos, trainingsactrice en begeleider bij bijeenkomsten voor diverse 
medewerkers in de zorg. 

Gelijk aan de slag?

31

https://www.greetvos.nl/


Vragen?
Sigrid Troelstra, senior wetenschappelijk medewerker bij het Trimbos-instituut
stroelstra@trimbos.nl
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